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Cislo zmluvy : 79/2016/R
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v salade so Zdkonom NR SR €. 245/2008 7.z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou ebehodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cisto actu : 7000 508 965/8180

Email + maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Kartago tours, a.s., gpitélska 53, 811 01 Bratislava
Prevadzkou :+ Kartago tours, a.s., Braneckého 8, 911 01 Trencin
Zastdpenym : Janom Novakom
1CO . 313771205
Tel. ¢islo : novak(@kartago.sk

(dalej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SO5
obchodu a slugieb v stilade s poziadavkami tkolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IL
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 §kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoc¢novat
cvitnou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré majt materiainu hodnotu.




Clanok T11.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuSovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachadzajlicej sa na
ulici Braneckého 8§, 911 01 Trenéin.

|98 ]

] Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyudovaci deni, ktory

u #iakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minut. Prestavky podas vyutovania s rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyutovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukoncenie
vyutovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Fiakov stargich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 ziacky.

Praktické vyuGovanie zaéina ditom 29.05.2017 a kon&i dilom 09.06.2017.

Clanok V.
Podet Zziakov

. Potet Fakov, ktor{ sa ziidastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

Ziakov §tudijného odboru
#lakov uebného odboru
#akov §tudijného odboru
Ziakov udebného odboru

a) parny tyzdei

b) neparmy tyzdei

foun I e )

. Menny zoznam Zakov, ktori budt vykondvat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny

v prilohe .1, ktord tvori neoddelitelnt sadast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand novd priloha.

Clanok V1. -
Poéet majstrov odbornej vichovy, uditel'ov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy a uditelov odbornej praxe, ktor

budt viest’ praktické vyugovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornge
vychovy a uditelov odbornej praxe na vedenie ¥iakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet
intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pricom moze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Instruktor musi spinat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.l pism. a), b), c) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene-a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktord tvori neoddelitelnu stdast’ tejto zmluvy.

. Néaklady na majstra odbornej vychovy hradf 8kola, naklady na indtruktora hradi podnik,
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej ¢&innosti majstrov odbornej vychovy, ugitelov odborne]




praxe i inStruktorov vykomava hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyu¢ovanie, riaditelka $koly akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsadich dodrZiavania bezpelnosti a ochrany zdravia
na pracoviskdch praktického vyulovania, zéroveri na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizicia je povinnad vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujuce
praktické vyuCovanie v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

3. Potas praktického vyudovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pombcky pre vykon
¢innosti z viastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenic bezpeénosti zabezpeluje inStruktor, majster
odborne] vychovy a uéitel’ odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu,

Clanok VIII.
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu & 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

2. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Zkody vzniknuté podniku v dosledku
ginnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

5. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porugenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podnikn

Podnik sa zavizuje:
1. Urtit' pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedene] v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom in8truktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit iné¢ho kvalifikovaneho

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit” Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpelny.

4

. 7Ziakov poveril’ pracami, ktoré su primerane ich fyzickému a rozumovému rozvoiu, si

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje neStandardné obleSenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie

z viastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi  pracovnikmi gkoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umozZnit’ im kontrotu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych ingtruktorov v zmysle veobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti  Ziakov v st€innosti s majstrom odbornej
vychovy alebo uditefom odbornej praxe.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Nedtandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
_ Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly yykondvajicim u nej odborny vyevik

a odbornt prax , podfa prilohy tejto zmiuvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancont,

Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, mdoze
samestnavatel zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

Y pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] drovne hradi
néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutodiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

¢

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi a to od 29.05.2017 do 09.06.2017.

Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy yzniknuté podas realizdcie praktického

vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budil viedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorueni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozZno ukonéif tato dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmiuvou uréenej povinnosti druhou smluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristudnymi
ustanoveniami  Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr?i zriadovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sihlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7 Tato zmluva nadobida plamest’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a dinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Trendin 19.05.2017

A ODBORNA SKOLA
THODU A SLUZIER

i B oJllemnickéne 24
TRENCIN
s

Mgr. Miria Handinska Jan Nogak
riaditelka SOS obchodu a sluZieb _ veduci ppbocky




Priloha &, 1:
Zoznam majstrov, uéitelov, indtruktorov, siakov , ¢asovy rozsah vyuovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odborne) praxe:
1. Ing. Gabriela KeleSiova
2. Ing. Janka Mandincova

7oznam indtruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:
1. J4n Novak, vedici pobocky

Meno ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyzdni l

narodenia
. - 10 dni savisle

II1.RS, sluzby v cestovnom

Briedtanska Natalia
ruchu

Rozsah vyusovacej poif'iili;oéti"ipl"e‘iiakoV'Z. rotnika je 6 hodin demne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rotnika je 7 hodin denne v Ease od 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Daa: 17.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZzby v cestovnom ruchu

L. roénik

o ziskava vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovanu pracu v oblasti
cestovného ruchu — cestovné kancelarie acestovné agentiry, kultirno - informaéné
centra, kultdrno — spolodenské zariadenia,

e osvojuje si Cinnosti v cestovnych kancelaridch a cestovnych agentirach, kultirno —
informa¢nych centrach, kultirno — spolodenskych zariadeniach, obozndmi sa so
zakladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi v tychto zariadeniach,

e osvojuje si éinnosti spojené so sprievodcovskymi a animacnymi sluzbami,

o ziskava poznatky v praktickych ¢innostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kanceldrii, animaéného programu a kulttirneho programu.




